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Okostrom

Abfallmanagement Leergutannahme
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Soziale Nachhaltigkeit

) Langfristiger Arbeitsplatz

) Ergonomie am Arbeitsplatz

) Gute und umweltfreundliche Beleuchtung
) Klimaanlage

) Betriebliche Gesundheitsvorsorge (Betriebsarzt,
Workshops zum Thema Gesundheit)

) Sozial schwachere Gruppen werden im Unternehmen
beschaftigt (Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe)

) Work-Life-Balance (Gleitzeitmodell)

) Weiterbildungsangebot
) Chancengleichhelt flr alle Geschlechter

) Mitarbeiterinnen-Partizipation,
Mitarbeiterinnen Gesprache, Mitgestaltung und
ldeeneinbringung



Soziale Nachhaltigkeit

) Frele Enthahme von Getranken (Schankanlage)

) Obstkorb

) Essenszuschuss (regionale Unternehmen werden
unterstitzt)

Faire Entlohnung
Arbeitskleidung in der Logistik
Aufenthaltsraum

Praktikanten

Sponsoring

Geld- und Sachspenden

Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen
Im Umgang mit sensiblen Daten




Okologische & dkonomische Nachhaltigkeit

Langfristiger Arbeitsplatz

Faire und langfristige Kundenbeziehungen
Faire Lieferantenbeziehungen
Photovoltaikanlage

Leergutannahme

Batteriesammelstation

Einsatz recycelter Materialien Steigerung der
Materialeffizienz (z.B.: doppelseitiger Druck)

Okostrom
LED-Beleuchtung
Verpackung (Fullmaterial mit Papier)
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